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METAAL Staalfederatie Nederland ontwikkelt samen met Techniek Pakt e-learning basisvaardigheden staal

Staalkennis waar dan ook

NIEUWEGEIN - Staalfederatie Ne-
derland start de e-learning basis-
vaardigheden staal. De brancheor-
ganisatie heeft in samenwerking
met Techniek Pakt een methode
gezocht om de kennis op een ande-
re, modernere, manier aan te bie-
den. De nieuwe methode van le-
ren betekent dat de cursist overal
en op ieder moment kan leren en
de training kan aanpassen aan de
persoonlijke planning en agenda.
Een ideaal platform voor cursisten
met weinig tijd. Bovendien wordt
er bespaard op reistijd en —kosten
en kan er iedere maand gestart
worden.

Tien jaar geleden is een start ge-
maakt met het ontwikkelen van
cursussen. De kennis die bij leden

aanwezig was is samengebracht in de
cursus Basisvaardigheden Staal. Aan-

vankelijk was de opzet van de cursus
‘voor leden, door leden’. Tegenwoor-
dig stelt Staalfederatie Nederland de
cursussen ook open voor derden en

worden de cursussen met succes aan-

geboden bij de klanten van de leden
van de Staalfederatie. Het doel om
de kennis in de sector te vergroten
wordt hiermee bereikt.

Blokken

De opzet van de e-learning is prak- handeld. Voorts worden normen en
tijkgericht en visueel opgezet. Blok 1 certi caten kort aangestipt. In Blok
gaat over wat staal is, van ijzererts tot 4 krijgen de deelnemers inzicht in
het eerste hal abricaat. Het gehele destructief en non-destructief on-
proces met de verschillende grond- derzoek, materiaalstructuren en
sto en, de hoogovens, het (elek- behandelingen.
tra) staalwerk en continue gieten.

Blok 2 behandelt de toepassingen Certi caat

van balkstaal, beton- en bouwstaal, De theoretische onderwerpen in
draadstaal, dunne en dikke platen blok 1 tot en met 4 worden afgewis-
en stafstaal. Tevens wordt aandacht seld met praktijkvoorbeelden, a eel-

besteed aan productieprocessen dingen, Impjes en oefenvragen. Ge-
en toepassingen. Blok 3 gaat overdurende het volgen van de e-learning

buizen, zowel gelast als naadloos kan de cursist vragen stellen aan de medewerkers geldt de cursus veelal

sloten met een eindtoets. Na succes- heden staal biedt de Staalfederatie (RVS), certi caten en het conserveren
volle afronding van de gehele cursus deze cursus ook aan in de vorm van van constructiestaal.

ontvangt de cursist een certi caat.

Door het volgen van de cursus ba-
sisvaardigheden staal wordt de ma-
teriaalkennis naar een hoger plan
gebracht waardoor de functie kwali-
tatief beter vervult kan worden. Me-
dewerkers die nieuw zijn in de sector

klassikale

lessen met maximaal 16 Staalfederatie Nederland

is een

cursisten. Die is op 5 september en platform voor handelaren in staal

helemaal volgeboekt. In november
maakt de Staalfederatie de planning
voor 2018.

De opzet van de e-learning maakt
het mogelijk om in de toekomst de
cursus ook per blok aan te bieden.

vinden de cursus basisvaardigheden Deze exibiliteit maakt de e-learning

staal leerzaam en direct toepasbaar in geschikt voor een bredere doelgroep,

de dagelijkse praktijk. Voor ervaren

behandeld. Daarnaast worden al- docent van het desbetre ende blok. als opfriscursus.

lerhande weetjes uit de praktijk be-

Na blok 4 wordt de e-learning afge-

zoals (hoge)scholen.
Na het ontwikkelen van de cursus

basisvaardigheden staal in 2006 volg-
Naast de e-learning basisvaardig- den cursussen over roestvast staal

en metaal en hun stakeholders. De
brancheorganisatie heeft als doel om
kennis uit te wisselen en te vergroten.

Bovendien vertegenwoordigt Staalfe-

deratie Nederland de handelaren in

staal en metaal bij algemene overkoe-
pelende thema’s.

Meer informatie over de Staalfedera-
tiecursussen: www.staalfederatie.nl/
over-staalfederatie/links

BUSINESS

Fors inzetten op high tech

vervolg van voorpagina

‘Dat is iets om trots op te zijn en te
koesteren. Op de sleuteltechnologie-
en moet fors ingezet worden, willen
we oplossingen voor de wereldwijde
uitdagingen kunnen bieden.

Volgende fase

‘Nu gaan we een volgende fase in.
Naar een nieuw kabinet. Er wordt
gepleit om het beleid meer te richten
op de Global Challenges. Daar zijn

nauw met elkaar verweven indus-
trieén zoals de machine- en systee-
mindustrie, automotive, lucht- en
ruimtevaart, semicon en de materi-
alenindustrie. We zetten onze creati-
viteit in om producten, toepassingen
en diensten, te bedenken, die toe-
komstbestendig zijn. Vaak in nauwe
interdisciplinaire, open en internati-
onale samenwerking. In sleuteltech-
nologieén zoals micro-/nano-elek-
tronica, nanotechnologie, fotonica,

we het zeker mee eens; als topsectorgeavanceerde materialen, halfgelei-

kwamen wij in 2011 al met de pay-o :
‘Global Challenges, High Tech So-
lutions’. Het is echter belangrijk om

het tweede deel van de pay-o niet
te vergeten: zonder de High Tech
komen er geen solutions voor we-
reldwijde maatschappelijke opgaven.
Op de sleuteltechnologieén moet dus
nog steeds fors ingezet worden, wil-
len we oplossingen voor de wereld-
wijde uitdagingen kunnen bieden. “

Holland High Tech
De Nederlandse hightechsector is

ders, elektronische componenten en
-systemen. Van systeemarchitectuur
tot productie. De producten worden
internationaal vermarkt.

Over Marc Hendrikse

Marc Hendrikse is ceo van de
NTS-Group. Voor zijn aantreden bij
voorloper Te Strake bekleedde hij
managementposities in de automo-
tive-industrie, bij DAF Trucks en
BOVA. Voor die bedrijven leefde en
werkte hij een langere periodes in het
buitenland, in Ivoorkust, Duitsland

één van de negen sectoren die het en Frankrijk.

Kabinet heeft aangewezen als Ne-
derlandse topsector. De Nederland-
se hightechsector omvat een aantal

Naast zijn positie bij NTS is Marc
Hendrikse als mede initiatiefnemer
en bestuurslid betrokken bij de co6-

Marc Hendrikse is het nieuwe hightech-boegbeeld.

peratie Brainport Industries, die de bestuur van de Stichting Brainport voorzitter van de Raad van Toezicht
toeleveranciers in de hightech-indus- en zet hij zich in voor het opleiden van het ROC ter AA in Helmond.
van jongeren in de techniek, o.a. als www.hollandhightech.nl

trie verbindt. Ook is hij lid van het



