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• EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

• EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)

• EU Forced Labour Ban

• Wat betekent dit voor bedrijven?

• Wat te doen?

• Meer weten?

• Q&A

A G E N D A



•EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

•EU Green Claims Directive

Rapportage en 
transparantie

•EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)

•NL Wet verantwoord en duurzaam internationaal ondernemen
Algemeen

•EU Deforestation Law

•EU Forced Labour Ban

Op risico’s 
gebaseerd

•EU Battery Directive

•EU Conflict Minerals Regulation

Op producten 
gebaseerd

S O O R T E N  I M V O - W E T T E N



S E T T I N G  T H E  S C E N E

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )



C O N T E X T

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )

• Bouwt voort op Non-Financial Reporting Directive uit 2014

• Doel: meer transparantie en beter beschikbare informatie over duurzaamheid

− Voor bijvoorbeeld investeerders, ngo’s, klanten en leveranciers

• Middel: duurzaamheidsverslaglegging in jaarverslag

− Controle door externe assurance provider of accountant

• Compliant zijn ≠ duurzaam zijn!



R A P P O R T A G E P L I C H T I G E B E D R I J V E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )

2024

Vanaf 2024 zullen de 
bedrijven die al vielen 

onder de NFRD moeten 
voldoen aan de CSRD in 

hun rapportage over 
boekjaar 2024.

2025

Vanaf 2025 zullen 
bedrijven moeten 
rapporteren als ze 

voldoen aan twee van de 
drie volgende criteria:

1) 250 mw.
2) 40 miljoen netto-omzet

3) 20 miljoen totale 
activa.

2026

Vanaf 2026 zullen 
beursgenoteerde mkb-

ondernemingen moeten 
rapporteren.



R A P P O R T A G E  O V E R  W A A R D E K E T E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )



R A P P O R T E R E N  V O L G E N S  D E  C S R D

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )

• Rapportage op basis van European Sustainability 

Reporting Standards (ESRS)

• Thematische standaarden: Milieu, Sociaal en Governance

• Maximaal 1,200 datapunten

• Beleidsdoelstellingen, actieplannen, prestatiemaatstaven

• Certificeringen kunnen helpen (B-corp, Ecovadis, ISO-

normen)



M K B - S P E C I F I E K E  S T A N D A A R D E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )

• Verplichte mkb-specifieke standaarden voor 

beursgenoteerd mkb

− Vanaf januari 2026

− Vereenvoudigde versie van ESRS

• Vrijwillige mkb-specifieke standaarden voor niet-

beursgenoteerd mkb

− Vanaf januari 2026

− Doel: standaardiseren van gegevensverzoeken van 

grote bedrijven



S E C T O R S P E C I F I E K E  S T A N D A A R D E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )

• Verplichte sectorspecifieke standaarden

− Vanaf medio 2026

− 40 sectoren, waaronder ‘Machinery & equipment’, 

‘Metal Processing’ en ‘Electronics’



D U B B E L E  M A T E R I A L I T E I T  A L S  R O D E  D R A A D

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )



D O O R W E R K I N G  B I N N E N  B E D R I J V E N  E N  D E  K E T E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G D I R E C T I V E ( C S R D )



S E T T I N G  T H E S C E N E

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )



C O N T E X T

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )

• Wetsvoorstel door Europese Commissie in september 2022

• Verplicht bedrijven om internationaal maatschappelijk verantwoord 

te ondernemen d.m.v. ‘due diligence’ (o.a. mensenrechten en milieu)

• Standpunt FME:

− Zet in op EU-wetgeving i.p.v. Nederlandse wetgeving

− Zorg voor zoveel mogelijk harmonisering

− Houd rekening met lasten mkb en complexiteit waardeketens

(‘downstream’-toepassing)

− Zorg voor samenhang met rapportageverplichtingen uit andere 

wetten (CSRD)



R E I K W I J D T E

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )

2027

Vanaf 2024 vallen 
EU-bedrijven met 

> 5000 
werknemers en > 

omzet €1500 
miljoen in de EU 

eronder.

2028

Vanaf 2028 vallen 
EU-bedrijven met 

> 3000 
werknemers en 
omzet > €900 

miljoen in de EU 
eronder.

2029

Vanaf 2029 vallen 
EU-bedrijven met 
1000 werknemers 
en omzet > €450 
miljoen in de EU 

eronder.

2029

Vanaf 2029 vallen 
niet-EU-

(moeder)bedrijven 
met > 1000 

werknemers en > 
€450 miljoen in de 

EU eronder.



U I T G A N G S P U N T E N

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )

• Definitie waardeketen

− Upstream: volledig (incl. indirecte relaties)

− Downstream: gedeeltelijk (geen indirecte relaties 

of verwijderen product)

• Integratie IMVO-beleid

• Klimaattransitieplan (in lijn met CSRD)

• Stemming in Europees Parlement op 24 april a.s.



‘ D U E D I L I G E N C E ’  I N  D E  P R A K T I J K

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )



‘ D U E D I L I G E N C E ’  I N  D E  P R A K T I J K

C O R P O R A T E  S U S T A I N A B I L I T Y  D U E D I L I G E N C E  D I R E C T I V E ( C S 3 D )



S E T T I N G  T H E S C E N E

F O R C E D L A B O U R B A N



C O N T E X T

F O R C E D L A B O U R B A N

• Wetsvoorstel door Europese Commissie in september 2022

• Importverbod voor producten gemaakt met dwangarbeid

• In september 2021 ook US Uyghur Forced Labor Prevention Act

• Standpunt FME

− Ga niet uit van omkering bewijslast

− Houd rekening met positie mkb

− Ontwikkel praktische richtlijnen



U I T G A N G S P U N T E N

F O R C E D L A B O U R B A N

• Voor elk bedrijf, ongeacht grootte

• Risicogebaseerde aanpak bij handhaving

− Land

− Productcategorie

− Volume

− ‘Due diligence’ bedrijf

• Gaat niet om gehele product

• Stemming in Europees Parlement op 24 april a.s.

• Bij akkoord is inwerkingtreding vanaf medio 2027



V E R S C H I L L E N  

Corporate Sustainability 
Reporting Directive 

(CSRD)

•Richtlijn

•Verplichting tot 
duurzaamheidsrapportage

•Focus op alle IMVO-thema’s

•Van toepassing op 
(middel)grote bedrijven

•Beboeting als voornaamste 
sanctie

Corporate Sustainability 
Due Diligence Directive 

(CS3D)

•Richtlijn

•Verplichting tot ‘due
diligence’ (continu proces)

•Focus op alle IMVO-thema’s

•Van toepassing op grote 
bedrijven

•Beboeting als voornaamste 
sanctie

Forced Labour Ban

•Verordening

•Verplichting tot ‘due
diligence’ (continu proces)

•Focus op dwangarbeid

•Van toepassing op elk 
bedrijf

• Importverbod



G E V O L G E N

W A T  B E T E K E N T  D I T  V O O R  B E D R I J V E N ?

• Merkbaar voor kleinere bedrijven: bedrijven dienen steeds vaker te rapporteren over de gehele waardeketen

• Wat kan de klant van u vragen?

• “Wat is het percentage gerecyclede materialen dat wordt gebruikt bij de productie van uw goederen?

• “Wat is het percentage vrouwelijke leidinggevenden binnen uw organisatie, en welke maatregelen worden 

genomen om gendergelijkheid te bevorderen en diversiteit te vergroten?”

• “Wat is de totale CO2-uitstoot van uw productieprocessen?”

• Administratieve lasten:

• Dataverzameling

• Nieuwe structuren

• Update duurzaamheidsstrategie



G E V O L G E N  B I J  N I E T - N A L E V I N G

W A T  B E T E K E N T  D I T  V O O R  B E D R I J V E N ?

• Rapportageplichtige bedrijven lopen risico op:

• Beboeting

• Reputatierisico

• Niet-rapportageplichtige bedrijven lopen risico op:

• Beëindiging contractuele relaties

• Handhaving CSRD voor AFM in 2024 ‘prioriteit’



W A T  T E  D O E N ?

• Begin liever vandaag dan morgen, zeker bij de CSRD

− … en breng in kaart welke verplichtingen u direct en indirect zal hebben

• Ga in gesprek met uw ketenpartners over de verwachtingen

− …. en voorkom dat u plots geconfronteerd wordt met een golf aan 

gegevensverzoeken 

• Evalueer huidige gegevensbeheer: waar zitten de gaten?

− … en zorg voor consistentie en kwaliteit bij dataverzameling

• Breng uw waardeketen in kaart

− … en identificeer en prioriteit mogelijke IMVO-risico’s



W A T  G A A T  F M E D O E N ?

• Capaciteitsversterking voor ondersteuning lidbedrijven

• Webinar over Corporate Sustainability Due Diligence Directive en Forced Labour Ban en het 

doen van ‘due diligence’ in H2 2024

• Focus belangenbehartiging op implementatie en aankaarten knelpunten rond uitvoering



C O N S U L T A T I E  E Z K

D E N K  M E E  O V E R  M K B - S T A N D A A R D E N  C S R D  

Input mogelijk t/m dinsdag 23 april a.s.

E-mailadres: geoffroy.feij@fme.nl

mailto:geoffroy.feij@fme.nl


O N D E R Z O E K  E Z K

D O E  M E E  A A N  O N D E R Z O E K  I M P A C T  C S R D O P  M K B

E-mailadres: geoffroy.feij@fme.nl

mailto:geoffroy.feij@fme.nl


K I J K  D E  W E B I N A R S V A N  D E  S E R

M E E R  W E T E N ?



L E E S  D E  F A Q V A N  D E  S E R

M E E R  W E T E N ?



B E K I J K  D E  D U E D I L I G E N C E  R I S K  M A T R I X

M E E R  W E T E N ?



V U L  D E  M V O R I S I C O  C H E C K E R  I N

M E E R  W E T E N ?



C O N T A C T  H E T  I M V O - S T E U N P U N T

M E E R  W E T E N ?



S L U I T  A A N  B I J  H E T  M E T A A L C O N V E N A N T

M E E R  W E T E N ?



Q & A

E-mailadres: geoffroy.feij@fme.nl

mailto:geoffroy.feij@fme.nl


www.fme.nl
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