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AGENDA 15 JANUARI 2025 - 14.00 UUR
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Hartelijk welkom door de voorzitter - Arthur Janssen
Hoe gaan de clusters het strategievoorstel omarmen —
Henk- Robert ten Cate

Presentatie door Robert van Beek

Clustervergadering:

- bouw: tuinfoyer

- industrie: eetkamer

- kwarto: balkonfoyer

Plenaire terugkoppeling vanuit de clusters — tuinfoyer
Nieuwjaarsborrel
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Onze Missie

Staalfederatie zet zich in voor het realiseren van een gezonde staal- en metaalbranche.

Hierin pakt zij de rol van Kennisplatform en Verbinder. Zij brengt leden en relevante

stakeholders bij elkaar en faciliteert kennisdeling.

Staalfederatie:

e faciliteert clusters waarin leden en stakeholders elkaar versterken op de hoofdthema’s en
expertgroepen op actuele en tijdelijke marktthema’s.

* biedt gerichte opleidingen aan voor haar leden en hun relaties.

* behartigt de belangen van haar leden naar de nationale en internationale overheden en
instituten.

* onderhoudt overige relaties, faciliteert (mede)financiering en begeleiding van projecten.
Hiermee voegt zij unieke waarde toe voor haar leden en ons ecosysteem.

Ontmoeting en inspiratie vormen de thuisbasis van de vereniging. Leden zijn handelaren,

importeurs of relevante ketenspelers van vrijwel alle halffabricaten van staal en metaal.

In de samenwerking is iedereen welkom die bijdraagt aan het delen van kennis en zoekt
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Onze Ambitie (langere termijn)

In 2029 kan niemand meer om ons heen. We vormen een belangrijke schakel van
kennis en verbinding in het ecosysteem. Onze leden zorgen ervoor dat de bouw,
maakindustrie, scheepsbouw en andere sectoren tijdig bediend worden van staal en
metaal. Staal en metaal zijn continu toegankelijk voor alle sectoren die daar
behoefte aan hebben.

Wij gaan verder waar anderen stoppen!

Wij als Staalfederatie

e zijn open:iedereen is welkom (‘Thuis voor staal en metaal’).

» faciliteren dat onze leden en stakeholders kennis kunnen halen en brengen rond
staal en metaal. Productkennis is de ‘heilige graal’ van onze vereniging.

e zetten ons in voor het ontwikkelen van een gezonde branche.

* dragen bij aan het bouwen aan ons ecosysteem samen met een brede groep s
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Onze hoofdthema’s

Innovatie

Digitaliseren
Robotiseren
Productinnovatie
Donorstaal
Groen staal

Supply chain

Logistiek
Importheffingen
CBAM

Veiligheid
Verpakkingen

Verduurzaming

Donorstaal
CO?reductie
CSRD

Human capital

Werven
Opleiden
Kennis delen
Continuiteit
Opvolging
Employer
branding
Employability

Keten
samenwerking

Optimale keten-
samenwerking
Ketenintegratie
Promotie
Productkaarten
Smart Industry
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LEDENVERGADERING

Energietransitie Nederland ...
De route gaat via: snelwegen,
zandpaden,
verkeersopstoppingen,
valkuilen, omwegen en dure
tolwegen.

ROBERT VAN BEEK
15 JANURARI 2025

MET DANK AAN: LEO FRERIKS WERKZAAM BIJ SIEMENS ENERGY &
VOORZITTER TASKFOCRCE ECONOMIC BOARD ZUID-HOLLAND



VRAGEN OF CONTACT?
ROBERT.VAN.BEEK@FME.NL

Robert van Beek

FME Belangenbehartiger

Klimaat, Energie & Milieu

,‘-$ POWERED
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Plenaire terugkoppeling vanuit de clusters
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Innovatie
Digitaliseren
Robotiseren
Productinnovatie
Donorstaal
Groen staal

Innovatie
Digitaliseren
Robotiseren
Productinnovatie
Donorstaal
Groen staal

Innovatie
Digitaliseren
Robotiseren
Productinnovatie
Donorstaal
Groen staal

Supply chain
Logistiek
Importheffingen
CBAM

Veiligheid
Verpakkingen

Supply chain
Logistiek
Importheffingen
CBAM

Veiligheid
Verpakkingen

Supply chain
Logistiek
Importheffingen
CBAM

Veiligheid
Verpakkingen

Verduurzaming
Donorstaal
COZ?reductie
CSRD

Verduurzaming
Donorstaal
COZ?reductie
CSRD

Verduurzaming
Donorstaal
COZ?reductie
CSRD

Human capital
Werven

Opleiden

Kennis delen
Continuiteit
Opvolging
Employer branding
Employability

Human capital
Werven

Opleiden

Kennis delen
Continuiteit
Opvolging
Employer branding
Employability

Human capital
Werven

Opleiden

Kennis delen
Continuiteit
Opvolging
Employer branding
Employability

Keten
samenwerking
Optimale keten-
samenwerking
Ketenintegratie
Promotie
Productkaarten
Smart Industry

Keten
samenwerking
Optimale keten-
samenwerking
Ketenintegratie
Promotie
Productkaarten
Smart Industry

Keten
samenwerking
Optimale keten-
samenwerking
Ketenintegratie
Promotie
Productkaarten
Smart Industry
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