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. MEDEDELINGEN EN VERSLAG

Gedragscode mededinging
* Verslag 20 november

* \Vernieuwing basisprofielen
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2. STRATEGIE Staalfederatie

* Opdracht: omarm als cluster een of meerdere hoofdthema’s uit de nieuwe Staalfederatie
strategie en werk hier (uiterlijk juni 2025) met elkaar concrete plannen voor uit.

a. Innovatie
Onder andere Digitaliseren, Robotiseren, Productinnovatie, Donorstaal.

b. Supply chain
Onder andere Logistiek, Importheffingen

c. Verduurzaming
Onder andere CSRD, Hergebruik staal, CO2reductie.

d. Human capital
Onder andere werven/opleiden: continuiteit, opvolging, kennis delen en behoud, aantrekkelijke
sector zijn, employer branding, employability.

e. Ketensamenwerking s

Onder andere optimale ketensamenwerking, ketenintegratie, promotie, productkaarten. CONINKLLIKE
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5. RONDJE MARKT

Balk

Schroot

Staf

Buis
Kokerprofiel
Dunne plaat
Plaat
Kwartoplaten

S
KONINKLIJKE

STAALFEDERATIE




6. PROMOTIE

* Terugkoppeling gesprek SNS-Staalfederatie (Arthur en Herman)
» Staalpromotor (bijeenkomsten SNS = organisatie door bureau)

* Inventarisatie vrijwillige bijdrage 2025 voor BmS
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7. RONDVRAAG EN PLANNING
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